
TIPA, 온라인 채용관 열어 中企 기술인재 채용 지원

- 사람인 채용시스템 내 전용공간 마련해 ‘22년 7월까지 참여 중소기업 상시모집 -

중소기업기술정보진흥원(원장 이재홍, 이하 TIPA)이 R&D 및 스마트공장 

사업에 참여 중인 중소기업*을 대상으로 기술인재 채용 지원에 나선다.

* 기술인재 채용관 참여 신청 시점 기준 R&D 및 스마트공장 사업 수행 중인 기업

TIPA는 청년들이 취업에 상당한 어려움을 겪는 반면 중소벤처기업은 

우수 기술인력 구인난으로 어려움을 겪는 일자리 미스매칭 문제를 

완화하기 위해 지난해에 이어 지난 8일 ‵기술인재 채용관′을 열었다.

동 채용관은 사람인 채용시스템과 연계해 ‵19년도부터 매년 지속적으로 

운영 중이며, ‵21년 9월 현재 1,002개 중소기업이 참여해 채용공고 

무료 등록 등의 혜택을 지원받고 있다. 또한, 코로나-19 장기화로 인한 

어려움에도 지난해 1,197명의 기술인재 채용을 지원했고, 올해도 685

명의 인재 채용을 지원함으로써 꾸준한 성과를 내고 있다.

기술인재 채용관에 가입 및 입점한 중소기업은 기술인재 채용 공고를 

‵사람인′홈페이지 첫 화면 ‵기술인재 채용관′에 상시 노출하는 것은 

물론, 채용공고 건수 제한 없이 전액 무료로 채용공고를 등록할 수 

있는 혜택을 받을 수 있다.

이 자료는 배포 즉시 보도하여 주시기 바랍니다. ※ 사진 1매

보  도  자  료

∙문의 : 중소기업기술정보진흥원 성과확산실 박성호 실장(044-300-0750), 노영아 연구원(0754)

∙배포 : 중소기업기술정보진흥원 홍보전략팀 김민철 팀장(044-300-0230), 정민규 책임(0231)



특히, 올해부터는 인공지능 기반으로 채용 지원자의 적합성을 선별해 

주는 유료 서비스인 ‵MUST′를 무료로 지원할 예정이며 기업이 원하는 

입사 지원자가 없더라도 전체 구직자 중에서 기업에게 적합한 인재를 

추천해주는 ‵인재 Pool′서비스 지원도 확대해 지원해 나갈 예정이다.

작년 9월부터 채용관을 이용하여 기술인재 20명을 채용한 에이텍에이

피의 박응민 대표는 “기술인재 채용관으로 많은 구직자에게 기업을 

홍보할 수 있는 기회가 되었고, 자사에서 원하는 기술인재을 채용 할 

수 있게 되어 자사에 큰 도움이 되었다. 특히 유료로 이용하던 채용

공고 등록을 제한 없이 무료로 등록 할 수 있어 채용에 소요되는 많

은 비용을 절감 할 수 있었다.”고 전하였다.

TIPA 이재홍 원장은 “중소기업 일자리 미스매칭 문제는 우리나라 중

소기업 경쟁력을 저하시키는 요인 중 하나이다”며 “R&D 수행기업

의 인재 채용에 조금이나마 도움이 되기 위해 온라인 채용관을 지속

적으로 확대·운영할 예정이다”고 전했다.

기술인재 채용관은 중소기업 R&D 지원사업·스마트공장 지원사업을 

수행중인 중소기업을 대상으로 운영되며 현재 참여기업을 모집 중으로 

‵22년 7월까지 수시 모집을 할 계획이다. 

기술인재 채용관 입점을 희망하는 중소기업들은 중소기업기술개발사업 

종합관리시스템 홈페이지(www.smtech.go.kr)*를 통해 상세한 내용을 

확인할 수 있다.

* 확인 경로 : [종합관리시스템(SMTECH)] - [정보마당] – [알림마당] - [기타 공지사항]

◇ (사진 설명) ‘21년 기술인재 채용관 참여 중소기업 모집 홍보 포스터


