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보 도 자 료

보도 일시
(지면) 5.2(목) 조간

(통신·방송·인터넷) 배포즉시
배포 일시 5.1.(수), 08시

담당 부서
중소기업기술정보진흥원

지역정책기획실

책임자 실  장 양성준 (044-300-0810)

담당자 책  임 이보형 (044-300-0841)

배포 부서 홍보전략팀
책임자 팀  장 김민철 (044-300-0720)

담당자 책  임 박휘서 (044-300-0722)

□ 중소기업 실정에 맞게 연구인력 매칭에서 경력개발까지 전주기에

걸쳐 단계별로 연구개발 전문역량을 강화할 수 있도록 지원

◦ (Level1) 중소기업과 연구인력 간 매칭 프로그램 

◦ (Level2) 예비연구자 양성-채용 프로그램(최대 4개월/월 190만원 지원)

◦ (Level3) 신진연구자 양성 프로그램(R&D프로젝트비 연 최대 1,200만원 지원)

중소기업기술정보진흥원(원장 김영신, 이하 기정원)은 지난 4월 중소기업 

연구인력 현장맞춤형 양성을 위해 올해 48.3억 원을 시작으로 최대 3
년간 총 144.9억 원을 지원하는 연구인력혁신센터(R&D Brain Care

Center) 4개 기관을 최종 선정했다고 밝혔다.

‘중소기업 연구인력 현장맞춤형 양성지원사업’은 중소벤처기업부가 주

관하고, 기정원이 전담하는 사업으로, 기업이 필요로 하는 연구인력을 

핵심R&D인력으로 양성하여 기업과 인력이 ‘함께 성장’ 할 수 있도록 

단계별로 연구인력을 양성하는 사업이다.

중소기업 연구인력 양성을 위한 혁신센터 4곳 선정

- ‘24년도 ｢중소기업 연구인력 현장맞춤형 양성지원사업｣
연구인력혁신센터(R&D Brain Care Center) 4곳 최종 선정 -
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선정된 전북대학교, 호서대학교, 창원대학교, 한국교통대학교는 중소

기업의 연구인력 양성 및 공급을 위하여 기술애로 해결 및 연구인력 

수요를 기반으로 중소기업과 연구인력을 매칭하고, 현장맞춤형 단계별

프로그램 운영, 채용연계 등의 역할을 담당한다.

또 연구인력혁신센터(R&D Brain Care Center)는 매년 400여명의 예

비연구자와 160여명의 신진연구자 양성을 목표로 하고 있으며, 연구

장비, 입주시설, 기술지도 등 센터만의 특화된 연구 인프라와 연계하여 

중소기업의 기술혁신 성과제고에 기여할 계획이다.

기정원 오주환 본부장은 ”디지털 경제 전환 등 기업의 기술‧경영 환경

이 급변하는 상황에서 기술혁신의 핵심은 전문 연구인력“이라며, ”이 사

업을 통해 연구인력 확보에 어려움을 겪고 있는 중소기업들에게 기술

혁신의 마중물이 되기를 바란다“고 말했다.

담당 부서 중소기업정책관 책임자  과  장 권영학 (044-204-7440)

인력정책과 담당자 사무관 이영순 (044-204-7443)

전문기관 중소기업기술정보진흥원 책임자 실  장 양성준 (044-300-0810)

지역정책기획실 담당자 책  임 이보형 (044-300-0841)

연구인력

혁신센터

전북대 담당자 063-270-3656

호서대 담당자 041-540-5368

창원대 담당자 055-213-2918

한국교통대 담당자 043-849-1714
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붙임  중소기업 연구인력 현장맞춤형 양성지원

□ 사업 개요

◦ (목적) 현장맞춤형 연구인력 양성을 통한 중소기업의 기술경쟁력 제고

◦ (지원규모) ’24년 연구인력혁신센터 신규 4개 선정(센터 당 12.075억 원)

사업총괄
중소벤처기업부

전문기관
중소기업기술정보진흥원

연구인력혁신센터 
A

연구인력혁신센터 
B

연구인력혁신센터 
C

연구인력혁신센터 
D

연구인력 중소기업 연구인력 중소기업 연구인력 중소기업 연구인력 중소기업
⋮ ⋮ ⋮ ⋮ ⋮ ⋮ ⋮ ⋮

□ 지원 프로그램

 ㆍ (Level 1) 중소기업 연구인력 수급전망을 모니터링하고, 중소기업과 연구인력 간 매칭될 

수 있도록 프로그램 운영

 ㆍ (Level 2) 매칭된 인력이 중소기업에서 기업 문제해결형 R&D프로젝트를 기획하는 예비 
연구자 양성과정을 운영하고, 수료 후 매칭기업의 연구개발인력으로 채용을 지원

   

구분 정부지원금 지원기간 비고

학사 월 130만원 4개월 이내
최저시급 이상 기업 지급 의무 

이행
석사 월 160만원

2개월
박사 월 190만원

 ㆍ (Level 3) 채용이 확정된 연구인력이 연구에 몰입하여 전문연구역량을 갖출 수 있도록 

멘토링 방식의 R&D프로젝트를 수행(6개월 이내, 10~12백만원)하는 신진 연구자 양성과정을 운영

 ㆍ그 외 특화 프로그램은 센터별 자율적으로 운영하고, 신진 연구인력 채용지원사업 우대 기회


