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•�사업주가 소속근로자, 채용예정자, 구직자 등의 직무능력향상을 향상시키기 위하여 실시하는 교육훈련으로서  

교육훈련을 실시할 때 이에 소요되는 훈련비용의 일부를 고용보험에서 지원해주는 제도

사업주 직업능력개발 훈련 이란?

•�인력이 부족해서 외부기관에서 직원을 훈련시키기 어려우신 중소기업

•�체계적인 직무교육 프로그램이 없어서 고민하고 있으신 중소기업

•�직원의 교육훈련 비용이 부담되는 중소기업

아래와 같은 고민이 있으시다면 지금 바로 신청하세요!

•�교육 컨설팅 및 행정을 One-Stop 서비스로 지원합니다. 

- HRD 진단을 통한 사업주 훈련 자체 훈련과정 설계 및 개발을 지원

•�훈련 행정·관리지원 및 외부강사(전문가) 매칭

•�전직 예정자 및 비정규직 근로자 경력개발 상담·지원, 외부 훈련과정 추천

•�훈련비 지원 : NCS 단가·훈련시간·훈련 인원(내, 외부 강사료 지원은 불가)

교육 훈련의 퀄리티는 높이고! 교육비 부담은 줄이고!

•�훈련대상 : 고용보험에 가입되어 있는 사업장의 근로자 및 채용예정자 

•�모든직무 가능(법정의무 훈련 제외)

•�훈련내용 : �경영관리능력, 업무수행능력, 조직관리능력, NCS직업기초능력, S-OJT 능력 등  

 ※세부 훈련내용은 중소기업훈련지원센터 홈페이지 참조

•�훈련시간 : 최소 8H 이상

•�훈련장소 : 사무실, 현장과 구분되는 별도의 회의실, 세미나실

훈련대상 및 직무요건

•�2020년 2월 17일 ~ 마감 시 까지

지원기간

문의 및 안내

한국생산성본부 중소기업훈련지원센터 홈페이지 http://hrd.kpc.or.kr
한국생산성본부 중소기업 훈련지원센터(서울/경기/강원) T: 02-724-1803, E-mail: hschoi@kpc.or.kr
한국생산성본부 중소기업 훈련지원센터(충청/경상/전라) T: 02-398-6473, E-mail: jimkim@kpc.or.kr

QR코드를 스캔하시면 더욱 자세한 정보를 

확인하실 수 있습니다.



:: 중소기업의 고민 :: 기업맞춤형 현장훈련(S-OJT)

:: 해결방법은? 기업맞춤형 현장훈련(S-OJT)!

모든 과정 무료! 

훈련비도 지급!

사업주

베테랑 직원의 노하우를 체계적으로 교육해 

직원들의 생산성을 높이고 싶은데 우리는 교육할 

장소도 없고 인력도 부족한 상황입니다. 

방법이 없을까요?

고숙련 근로자

후배가 업무를 빨리 습득하면 좋겠습니다. 

나의 노하우를 어떻게 하면 효율적으로 

전달할 수 있을까요?

저숙련 근로자

지금 하는 업무에 바로 적용할 수 있게 

체계적으로 가르쳐주면 좋겠어요! 

무엇을 어떻게 배울지도 미리 알고싶어요!

•별도의 교육장소가 없어서 직원의 교육훈련이 어려운 중소기업

•인력이 부족해서 외부기관에서 직원을 훈련시키기 어려우신 중소기업

•체계적인 직무교육 프로그램이 없어서 고민하고 있으신 중소기업

•고숙련근로자(상사, 선배)의 업무 노하우를 체계적, 지속적으로 저숙련자에게 가르치고 싶은 중소기업

아래와 같은 고민이 있으시다면 지금 바로 신청하세요!

•�컨설팅 및 행정지원을 One-Stop 서비스로 제공합니다. 

- HRD 진단 및 실행계획 수립 지원 

- 현장 수행 직무분석 

- S-OJT 행정절차 지원

•�사내 훈련교사양성 및 역량 향상을 지원합니다.

•�근로자의 직무능력 향상을 위한 커리큘럼을 전문 컨설턴트가 만들어 드립니다. 

- 현장훈련 프로그램 설계 및 개발 : 기본과정(20~40H / 1개월 이내), 단기집중과정(4~8H/ 1주 이내)

•�훈련비와 강사료도 지원해 드립니다. 

- 훈련비 지원 : NCS 단가·훈련시간·훈련인원 

- 사내훈련교사 및 외부전문가 강사료 100% 지원

모든 지원은 무료! 훈련비도 지급해 드립니다!

•훈련신청부터 지원금 정산까지의 모든 과정을 센터의 전문인력이 처음부터 끝까지 무료로 도와드립니다.

•한국생산성본부에서 실시하는 HRD부문 교육을 수강하실 수 있는 혜택을 드립니다.

한국생산성본부 중소기업훈련지원센터를 통하시면

•고용보험법 시행령 제12조에 해당하는 우선지원 대상기업

•�훈련대상 : 입사 후 1년 경과, 4대보험 가입, 현재관련직무를 수행하는 자

※현재 정부지원 사업에 참여하고 있으신 기업은 담당자에게 따로 문의 해주시기 바랍니다. 

•적합직무 : 제조, 생산관련 직무 설계, 소프트웨어 개발, 인쇄, 출판 등 

•�부적합 직무 : 경영지원 관련 직무(인사, 총무, 관리, 세무, 회계) 외국어, 경비, 보건의료, 법정 의무훈련 등

※불명확한 경우 : 현장 실사 후 외부 전문가 의견에 따라 판단

훈련대상 및 직무요건

기업맞춤형 현장훈련(S-OJT) 이란?
인력이 부족한 중소기업이 사업장 내에서 체계적인 현장훈련 및 노하우 전수를 실시할 수 있도록 지원하는 제도
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