
‘중소기업의훈련참여확대를위한’

중소기업 훈련지원센터 사업소개





구 분 권역 담당 기관

충청, 경상, 전라 KPC

서울·강원, 경기·인천, 충청 대한상공회의소

충청 모집 중

경상 대한상공회의소 부산인력개발원

전라 대한상공회의소 광주인력개발원



구 분 역할 내용 목표

훈련

미참여

기업

훈련사업 안내 및

상담

ㅇ기존훈련사업안내및소개

*공공성있는기관에서주관하는훈련사업(공단사업포함)
1,320

훈련참여기업

발굴

ㅇ자체훈련신청지원및기존위탁훈련연계

ㅇ기업맞춤형현장훈련참여기업발굴및신청지원

전체

기업

기업맞춤형

현장훈련

(S-OJT) 컨설팅

ㅇ훈련과정운영지원(훈련계획수립,행정서류작성등)

ㅇ프로그램개발지원,외부전문가지원(기업현장교수매칭),업무매뉴얼작성지원(외부전문가지원)
70

직업능력개발훈

련 컨설팅

ㅇ사업주훈련자체훈련과정설계,훈련관리및외부강사(전문가) 지원

ㅇ중소기업훈련계획수립및훈련관리지원

ㅇ전직예정자 및 비정규직 근로자 경력개발 상담․지원, 훈련과정 추천

110

훈련절차지원 ㅇ자체훈련,기업맞춤형현장훈련참여기업행정담당자에대한훈련행정절차교육및지원

신규‧시범사업

추진지원

ㅇ 신규사업, 시범사업 수요파악, 실행 지원, 개선방안제안등

ㅇ스마트팩토리전환중소기업맞춤형훈련지원

ㅇ기타중소기업훈련확산및활성화에필요한업무(수요파악및사업화제안등)

12





지원센터, 공단

참여기업 모집
및 기업발굴

지원센터, 공단

사업안내 및
기업진단

지원센터 → 
공단 지부·지사

신청서 접수

공단 지부·지사 & 
기업 & 지원센터

현장실사 및
선정, 약정체결

지원센터

훈련
인프라 지원

기업, 지원센터

훈련실시
및 컨설팅

공단 지부·지사
→ 기업

모니터링(수시)

기업 →
공단 지부·지사

훈련 수료보고

공단 지부·지사
→ 기업

지원금 지급

공단

성과평가

• 과정인정
• 실시신고
• 훈련실시





사업주 → 
고용센터

훈련기관
인증

사업주 → 공단

훈련과정
인정신청

공단 → 사업주

훈련과정
인정통보

사업주 → 공단

훈련실시
신고

사업주 → 공단

지원금
신청 · 수령

기업교육
Needs 분석

분석

훈련목표 & 
내용, 전략설계

설계

교재, 교수방법
개발

개발

교육훈련 실행

실행

교육성과 평가
& 사후관리

평가



구분 직업능력 개발훈련 S-OJT)

대상

기업 및 직무

•1년 이내 사업주 훈련을 실시하지 않은

기업

•직무 제한 없음

•1년 이내 S-OJT를 실시하지 않은 기업

•제조·생산 프로세스 관련한 직무

(설계, 소프트웨어 개발, 인쇄·출판업 가능)

훈련 방식 •장비를 갖춘 별도의 교육장 •현장 훈련

훈련 시간 •최소 8시간 이상
•단기 집중: 4~8시간

•기본: 20~40시간

훈련 강사 •외부 강사
•사내 훈련강사 양성 목적

(외부강사 활용도 가능)

훈련 대상 •4대 보험가입 여부 외 제한 없음 •고용보험 가입 후 1년이 경과한 자

행정 절차
•HRD-NET 활용

(훈련기관 등록~비용신청)

•컨설팅 前 현장실사 및 약정체결 진행

•이후 행정 절차는 사업주훈련과 유사



감사합니다. 


